
EXPERIMENTATION DE LA SEMAINE DE 4 JOURS

Le premier ministre a demandé que l’expérimentation de la semaine de 4 jours soit lancée dans 
l’ensemble des ministères au niveau central et déconcentré. La démarche s’inscrit dans la politique 
globale de soutien à l’attractivité des métiers de la fonction publique, d’amélioration des conditions 
de travail et de modernisation de son fonctionnement, telle qu’éclairée par les attentes exprimées 
par les 110 000 agents ayant répondu à la consultation « Fonction Publique + » menée en 2023.

Il va être proposé aux agents, sur certaines directions, de s’engager dans cette expérimentation 
prochainement.

L’objectif de l’expérimentation est d’évaluer l’impact de ce nouveau mode d’organisation du temps 
de travail, au regard du double objectif d’amélioration de l’efficacité du service public et des 
conditions de travail des agents publics, en terme d’équilibre entre vie professionnelle et vie 
personnelle.

Comme piste, il y a peut-être la possibilité pour les services en relation directe avec le public de 
voir leurs plages d’ouverture au public d’être étendues du fait de la présence des agents sur une 
amplitude quotidienne élargie mais dans tous les cas pas de réduction des heures d’ouverture.

De même, certaines expérimentations menées ont conduit à suspendre les forfaits de RTT pour les 
agents choisissant alternativement de se placer en semaine de 4 jours. D’autres dispositions peuvent
être envisagées telles que la réduction du nombre de jours de RTT au forfait, à un niveau restant à 
définir.

Cette expérimentation se mettre en place sur la base du volontariat, tout en s’inscrivant dans le 
cadre de l’organisation collective du travail que le service aura entendu adopter, après échange au 
sein de l’équipe concernée.

Ce nouveau dispositif doit également permettre d’apprécier les conditions de son articulation avec 
le télétravail.

L’UNSA DGFIP 62 vous demande votre avis sur cette expérimentation qui va débuter très 
prochainement : on peut s’attendre à une arrivée de ce dispositif avant que les directions soient 
prêtes à le mettre en place, poussée par le gouvernement et la volonté de nos ministres !!!!

Etes-vous intéressés par la semaine de 4 jours ? 

Dans quelles conditions :
* avec du télétravail ? 
* avec quel forfait RTT ?
* que pensez-vous d’élargir l’amplitude des horaires d’ouverture si elle vous permet de pratiquer la 
semaine de 4 jours ?
* votre priorité est-elle d’avoir un long week-end toutes les semaines (soit ne plus avoir de RTT et 
travailler 36h12) ou d’avoir le même nombre de semaines de congés par an ou cumuler les deux ?

Vous pouvez nous répondre sur la balf de l’UNSA : unsa.ddfip62@dgfip.finances.gouv.fr.
N’hésitez pas à nous laisser vos observations, en préparation du dialogue social.
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