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cette visio a été mise en place pour cadrer le télétravail lors de la vague du variant omicron
Mme Ortiz encadre le dispositif « télétravail »

les chefs de service ont été réunis en visio jeudi dernier

d’autres « mini » visio se sont tenues avec des chefs de centre et chefs de service

3 jours de télétravail par semaine : c’est une obligation...cela crée un besoin de réorganiser les
services

les conditions doivent étre remplies : autonomie de 1’agent + taches télé-travaillables + ordi portable

les agents nomades : 2 jours/semaine : nomadisme
3 jours/semaine télétravail a domicile (saisie dans Sirius)

tracage du télétravail dans Sirius

3cas:

télétravail exceptionnel , suite au message du cds

télétravailleur « flottant » avant la crise : message de la hiérarchie stipulant les jours , saisie
télétravail exceptionnel

télétravailleur habituel : message du cds, si changement par nécessité de service, modifier dans
Sirius les jours de télétravail (validés par le cds)

anticipation de 72h pour les jours flottants

un agent positif au covid peut étre placé en télétravail sauf avis d’arrét de travail
si impossibilité de télétravailler : placé en ASA

les formations en présentiel sont maintenues ,
chaque chef de service ajuste le télétravail en fonction des contraintes

les réunions sur Lens : sont reportées

le college des chefs de service se fera en visio
idem le ctl de janvier

toutes les visites sur sites sont reportées

les échéances doivent étre respectées
dans un service ou seul le cds possede un pc portable : le télétravail sur 3 jours n’est pas possible

1100 pc sont attribués , depuis il y a eu une quarantaine de demande d’équipement
quelques demandes d’écran de confort (décalées pour prioriser les commandes de pc)
comment se faire dépanner en domicile :

se mettre en partage de connexion pour remplir le formuel

pour les collegues intégrant les nouveaux services au 01/ janvier :
pas de report, le déménagement est programmé

restauration collective : pas de changement des regles de distanciation (2m entre chaque personne)

statistiques :
sur 1 semaine (depuis lundi) : 10 cas covid, 5 agents en asa isolement, 2 asa covid (garde d’enfant)



